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Taller 1
(6 a 9 afos)

Privacidad, Reproduccion y
Senales de Alerta

1. Privacidad y respeto por el cuerpo
del otro: Ensefiamos la importancia de
respetar los espacios y el cuerpo de los
demds, asi como el valor del propio.

2. Introducciéon a la reproduccién y
diferencias de género: De forma
sencilla y acorde a su desarrollo,
explicamos que hombres y mujeres
tienen cuerpos distintos, y que esas
diferencias estdn relacionadas con la
reproduccion.

Ejemplos que usamos:

o "Los hombres y las mujeres
tienen cuerpos diferentes. Los
hombres producen esperma vy
las mujeres pueden tener bebés
cuando son adultas.”

o “Cuando un hombre y una mujer
deciden tener un bebé, el
esperma del hombre se une con
el dvulo de la mujer, y asi puede
empezar la vida de un bebé.”
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3. Signos de alerta ante abuso:
Hablamos abiertamente sobre
situaciones inapropiadas y la
importancia de comunicar lo que
sienten.

o "Sj alguien te toca, te mira o te
pide que hagas algo que no te
hace sentir bien, siempre puedes
contdrselo a un adulto de
confianza.”

4, Curiosidad sexual: Es natural que en
esta edad surjan preguntas. Guiamos
esa curiosidad desde el respeto, la
claridad y el acompafamiento
emocional.

En esta etapa estos temas estdn mas
inmersos en sus clases de educacién
socioemocional.
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2. Comprension de la reproduccién: A esta
edad, muchos nifos y niAas ya han
escuchado sobre como se hacen los bebés,
pero es importante darles una explicacion
clara, respetuosa y acorde a su nivel de
comprension.

Se puede hablar de manera sencilla sobre la
unién entre el dvulo de la mujer y el esperma
del hombre, explicando que esto ocurre
dentro del cuerpo femenino y que puede
dar inicio a una nueva vida.

También es importante destacar que la
reproduccién es un proceso natural que
ocurre entre adultos, en un contexto de
cuidado, amor y responsabilidad.

Ejemplo de cémo abordarlo:

e "Cuando una mujer y un hombre adultos
deciden tener un bebé, el cuerpo del
hombre entrega una célula llamada
espermatozoide, que se une con la
célula de la mujer llamada évulo. Esta
unidn ocurre dentro del cuerpo de la
mujer, y si todo va bien, empieza a
crecer un bebé dentro de su utero."

Esta explicacion puede adaptarse segun las
preguntas o inquietudes de cada nifo,
siempre desde el respeto, la claridad y sin
generar verguenza.




3. Consentimiento y relaciones:
Comenzamos a conversar sobre el
consentimiento no solo en el plano fisico,
sino también en las relaciones personales.
Hablamos de lo que significa una amistad
sana, una relacion de pareja respetuosa 'y
la importancia de expresar lo que se
siente con seguridad.

4, Prevencion de abuso y acoso: Se
entregan herramientas para identificar
conductas inapropiadas y actuar con
confianza: poner limites, hablar con
adultos de confionza y saber que
merecen respeto en todo momento.

5. Diversidad sexual y de género: Se
introducen conceptos como diversidad
sexual e identidad de género desde una
mirada respetuosa e inclusiva. No se trata
de dar respuestas cerradas, sino de abrir
el didlogo y permitir que los nifios
comprendan que todas las personas
tienen derecho a vivir su identidad con
libertad.

En esta etapa estos temas estan mas
inmersos en sus clases de educacion
socioemocional.
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cQué comportamientos son esperados
segun la edad?

6 a 9 aifos

* Interés por saber como nacen los bebés.
» Juegos de roles (familia, papd-mamad) como

parte del desarrollo social.
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cCudando prestar
especial atencion?

T
1}z

cCoémo acompanar
desde casa?

En Colibrii, acompanamos estos
procesos desde el amor, la escucha y la
comprension, reconociendo que hablar
de educacion sexual es también hablar
de respeto, identidad, cuidado vy
conexion.

Si tienes preguntas, inquietudes o
quieres profundizar mads, estamos aqui
para caminar contigo. Porque educar
también es aprender juntos.
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Nuevos integrantes de la Junta

Daniel
Viscaya

Soy Daniel Vizcaya, papd
de Emma, que hace parte
de Casa de Nifios y Nifas.
Profesionalmente trabagjo
en el drea de tecnologia y
soy empresario. Para mi,
hacer parte de la junta es
una oportunidad valiosa
de aportar y ayudar a que
Colibri siga creciendo, con
la ilusion de que algun dia
nuestros  hijos puedan
completar toda su
educacion aqui. Desde mi
experiencia, espero poder
contribuir a resolver
algunos de los retos que
implica llevar al colegio al
lugar que todos sofiamos.

Desde la tecnologia veo
como el mundo cambia
cada vez mds rdpido, y
eso me ha hecho valorar
profundamente el enfoque
educativo de Colibri. Creo
firmemente que esta forma
de aprender es la mejor
preparacion que podemos
darles a nuestros hijos
para el futuro. Por eso, me
motiva profundamente ser
parte activa de este
proyecto tan especial.

directiva

Lina
Betancourt

Soy parte de la comunidad
Colibri desde los inicios del
colegio, un espacio al que le
tengo un profundo carifio y
en el que he buscado
aportar con compromiso y
entusiasmo. Durante los
ultimos afos he participado
en el Comité de Eventos,
trabajando en equipo para
proponer ideas, organizar
mejor los  procesos Yy
fortalecer esta darea con
cada actividad.

Como emprendedora, he
creado y gestionado mi
propia empresa, lo que me
ha permitido desarrollar
habilidades en
planificacion, manejo de
presupuestos y trabajo
colaborativo. Me inspira
aportar al crecimiento de
nuestra comunidad desde
la escucha, la innovacion y
el respeto por lo que somos,
siempre con la intencion de
construir juntos mads vy
mejores oportunidades
para nuestras familias.

Santiago
Gonzales

jHola! soy Santiago, papd de
Benjamin, y este afo nos
unimos como familia a la
comunidad  Colibri.  Soy
politélogo con formacion en
politicas publicas, y he
trabajado durante afios en
temas relacionados  con
desarrollo social. Mas alla de
lo profesional, me mueve
profundamente acompafar
y apoyar los espacios donde
nuestros hijos crecen y se
forman como seres humanos.

Decidi postularme a la Junta
Directiva porque creo que
ser parte activa de la
comunidad Colibri no solo
fortalece el proyecto
educativo, sino también los
lazos entre las familias, los
ninos y el equipo
pedagogico. Me gustaria
aportar ideas, tiempo vy
entusiosmo para ayudar a
que esta comunidad siga
creciendo, siempre desde el
respeto por el enfoque
pedagdégico y con la
intencién de construir juntos.
Estoy feliz de  poder
representar a las familias vy
muy agradecido por la
oportunidad de compartir
este camino con ustedes.



ordinacion
Bienestar &
esarrollo

Natalia Ximena Orozco
Castano

Hago parte de esta comunidad desde
sus primeros pasos. He visto a Colibri
crecer y fortalecerse con amor, con la
firme intencidon de transformar la
educacion de nuestros nifos y ninas.
Soy la mamita de Luna, quien hoy hace
parte del ciclo de Taller 1, y creo
profundamente en este proyecto. Le
apuesto a Colibri no solo desde mi rol
como profesional y educadora, sino
también desde el lugar mds especial: el
de mama.

Mi rol en Colibri estd enfocado en
acompafiar procesos de crianzaq,
brindar asesorias, compartir
herramientas y generar espacios de
formaciéon para el desarrollo de
habilidades  socioemocionales  en
nuestra comunidad. Desde lo que soy y
lo que hago, integro saberes, prdacticas
y experiencias que contribuyen al
bienestar integral de cada familig,
cada nifo o nina y cada educador o
educadora que hace parte de este
hermoso camino.

Creo firmemente que cuando
educamos con amor, presencia y
consciencia, sembramos las semillas
de un mundo mdas humano, mas
compasivo y mas feliz.
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Soy comunicadora social y especialista
en pedagogia de la Universidad del
Tolima. Especialista en pedagogia
Montessori 'y Master en Educacion
Emocional y Neurociencias Aplicadas. Soy
maestra  certificada en yoga vy
meditacion. Mi camino profesional ha
estado muy ligado a proyectos
psicosociales y educativos, siempre con
el corazoén puesto en el bienestar de las
comunidades.




Venta de productos
Taller 2

En el marco de nuestra estrategia para fomentar la
educacion  financiera, la  innovacion y el
emprendimiento, y con el propdsito de recoger
fondos para el proyecto "Vigjeros de la Montafna” del
grupo de niflos y niflas de Taller 2, se estd llevando a
cabo la venta de productos de primera necesidad,
como huevos, queso y otros alimentos bdsicos. Esta
iniciativa  hace parte del proceso previamente
disefiado por ellos mismos, con el acompafiamiento
de sus guias.
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A continuacion,
encontrards algunos
de los productos que
estdan ofreciendo.
Recuerda que tu
apoyo es fundamental

para seguir
construyendo una
comunidad

colaborativa, viva y en
constante
movimiento.

iGracias por compartir
esta informacion con
tus seres queridos vy
por apoyar con el
corazoén este hermoso
proceso!
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Cada ciclo vivid su propio viaje cultural:

Comunidad Infantil explord la riqueza
de América del Norte.

Casa de Nifios se sumergid en las
tradiciones de Europa.

Taller 1 vivid la  profundidad,
gastronomia y colores de Asia.

Taller 2 nos llevd a descubrir la belleza
natural y cultural de Oceania.

Fueron dias llenos de emocion,
descubrimiento y conexion.
Agradecemos de corazoén a las familias
y al equipo pedagodgico por hacer de
esta semana una experiencia tan viva,
creativa y llena de sentido.
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Desde el corazéon de
nuestra comunidad,
donde cada semilla
de conocimiento
florece, queremos
invitarlos a participar
en una iniciativa que

llenard nuestro
colegio de vida, color
y una energia
renovada

Les extendemos una cordial invitaciéon a donar plantas que
prosperen en ambientes de sombra o semisombra, aquellas
que no requieren la luz solar directa durante todo el dia. Sus
generosas contribuciones serdn las protagonistas de este
nuevo pulmoén verde que construiremos juntos.

Fecha limite de donaciéon de plantas:
07 mayo

Fecha de plantacion:
09 mayo




