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BULLYING - ;COMO IDENTIFICARLO,
PREVENIRLO Y ACTUAR EN
COMUNIDAD?
jHola, familias Colibril

En esta edicidon queremos hablarles de un tema que preocupa a muchas familias y
educadores hoy en dia: el bullying. Nuestro objetivo es comprender qué es, como
se presenta y, sobre todo, qué podemos hacer desde nuestros hogares y desde
Colibri para prevenirlo y acompafiar a nuestros niflos y niflas con empatia y
valentia.
Pero para empezar a hablar de este tema tan controversial, tenemos que definir
el concepto, entonces... ;Qué es el bullying?
El bullying, o acoso escolar, es una forma de violencia entre estudiantes que
ocurre de manera sistemdtica, intencional y con una clara desigualdad de poder.
Es mdas que una simple pelea o una broma pesada: se trata de una conducta que
busca hacer dafo y que deja huella en quien la sufre.
Se puede manifestar de diferentes maneras:

 Fisica: golpes, empujones, dafio a objetos.

e Verbal: insultos, burlas, amenazas.

e Emocional: exclusion, humillacién, manipulacion.

e Cibernética: mensajes ofensivos o humillaciones por redes sociales o chats.
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Esta repeticion amplifica el dafio emocional y
genera en la victima una sensacidon de
indefension, ansiedad y anticipacion del
maltrato.

Ademds, con el tiempo, el comportamiento

puede intensificarse o hacerse mds complejo,
afectando la autoestima, el rendimiento escolar
y las relaciones sociales de la victima.
En nifas y niAlos mds pequeios puede
presentarse esta repeticion, sin embargo estd
relacionado mds con su etapa de desarrollo y el
control de impulsos.
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Senales que pueden
alertarnos

Estar atentos a pequefos cambios
puede marcar la diferencia. Algunas
sefiales de alarma en la victima son:
e Tristeza frecuente, irritabilidad o
aislamiento.
Dificultad para dormir o quejas
fisicas sin razéon aparente.
Miedo o rechazo air al colegio.
Pérdida de pertenencias o bajo
rendimiento escolar.
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En el agresor podriamos notar:

o Actitudes desafiantes o burlonas.
e Uso constante de insultos o conductas dominantes.
e Falta de empatia o justificacion de su comportamiento.

cQuiénes estdan
involucrados en el
bullying?

Hay tres figuras clave:

e El agresor: quien ejerce la violenciq,
muchas veces para tener control o
sentirse superior.

e La victima: quien sufre el dafo vy, a
menudo, se siente sola, temerosa o sin
herramientas para defenderse.

e Los observadores: quienes presencian la
situacion. En algunos casos pueden ser
testigos pasivos o que incluso alienten la
accion. Sin embargo, es aqui también
cuando aparece un rol fundamental: el
aliado empoderado.

(Qué es un aliado empoderado?

Es aquel niflo o nifla que, al ver una injusticia, decide actuar con empatia y valentia.
No se queda callado, no mira hacia otro lado, no apoya o alienta la conducta de
violencia y sabe que puede marcar la diferencia. Puede:

e Acompafar a quien estd siendo excluido.

e Pedir ayuda a un adulto de confianza.

e Defender con respeto a quien estd siendo atacado.

e Integrar, incluir y fomentar el buen trato.
Este rol es poderoso porque ayuda a romper el ciclo del bullying, que muchas veces se
mantiene por el silencio o la pasividad.
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.Como formamos aliados
empoderados?

1. Hablar claro y con ejemplos:
Ayudemos a distinguir lo que es una broma
sana de lo que puede herir. Ejemplo: “Si todos
los dias se rien de como habla alguien, ya no
es chiste, es bullying.”

2. Fomentar empatia y reflexion:

Historias, cuentos y juegos de rol son
herramientas poderosas para ayudarles a
ponerse en el lugar del otro.

3. Ofrecer herramientas seguras para actuar
Muchos nifos no intervienen porque no saben
como. Ensefiémosles frases seguras como:

e "Eso que dijiste puede doler.”

e “Vamos a jugar todos.”

e "Voy a contdrselo a un adulto porque no

estd bien.”

e Por favor deja de hacerlo, porque @ estds

haciendo sentir mal.
4. Reconocer las buenas acciones
Cuando vemos a un nifo actuar con respeto,
valentia o inclusién, promovamos el refuerzo
positivo.
5. Crear espacios para hablar:

Momentos como los circulos de palabra o
asambleas de grupo, ayudan a construir
confianza y comunicacion.

1.Modelar desde el ejemplo

2. Los nifios aprenden mds de lo que ven
que de lo que se les dice. Si nosotros, los
adultos, intervenimos con respeto, ellos
también lo hardn.
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Nuestro compromiso como comunidad




noce nuestro equipo ¥ o

Direccion General

Ana Maria Medina Suarez

1. Gestion cultural, liderando proyectos

educativos, artisticos y comunitarios.

2. Disefio de metodologias de
intervencion integral con arte y enfoque
psicosocial.

3. Promocion de lectura y escritura
creativa, porque las palabras también
educan.

4. Pedagogias activas y alternativas,
porque hay muchas formas de aprender...
y todas importan.

Siempre con un libro cerca, una idea
nueva rondando vy la firme conviccion de
que educar es un acto de amor (y de

transformacion).
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Coordinacion
Pedagogica

Rafael Augusto Feria

Soy un apasionado por el arte y la
naturaleza. Soy disefiador grdfico,
musico, promotor artistico y cultural, asi
como de lectura y escritura, y cuento
con un diplomado de Especializacion
Montessori para nifos de 6 a 12 afos
de la organizacion Montessori  Sin
Fronteras de Chile.

He sido guionista y apoyo en la
creacion de Podcast y audiocuentos
para diferentes proyectos culturales.
Asimismo, me he destacado como
facilitador artistico y educativo en
proyectos a nivel Nacional (LATIS
Laboratorios Artisticos y Tecnoldgicos
de Innovacién Social) y regional
(Proyecto Piensa en grande del
Conservatorio del Tolima - la
Asociacion Colombiana SOCIALAB v,
Comunidades, Arte, Biblioteca, Cultura
y escenarios para la paz del Ministerio
de Cultura).
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Direccion de Bienestary
Desarrollo

Sybilla Guerra

Cuando era nifia jugaba a ser médica y decia que seria doctora del corazén. Creo que
mi ser estd vinculado a ese suefio de infancia porque estudié psicologia y con las
herramientas que me brindd esa profesion trabajo en lo que mds me apasiona:
conectar el interior emocional, fisico y espiritual de las personas y los grupos para que
puedan relacionarse mejor hacia adentro y hacia afuera.

Vivo con mi esposo y mis dos hijos menores Pascual y Candelaria, con quienes me
gozo la infancia dia a dia y, a la vez, aprendo de mi hija mayor que ya es una
veinteanera independiente.

En 2013 me certifiqué como lider coach de la escuela Coaching Hall Internacional y
emprendi un camino terapéutico y espiritual que me llevd a acompafar procesos
personales y empresariales y a crear mi propia marca Seryoga (2016).

Hago parte de la Corporacion desde su fundacion y aporto en diferentes frentes para
hacerla crecer de manera frondosa y sostenible. Un trabajo diario que realizo con
amor, dedicacion, perseverancia, paciencia, asi como con un gran respeto y

admiracion por cada uno de los integrantes de esta comunidad de aprendizaje.




Coordinacion de
Bienestary
Desarrollo

Natalia Ximena
Orozco

Hago parte de esta comunidad desde sus
primeros pasos. He visto a Colibri crecer y
fortalecerse con amor, con la firme
intencion de transformar la educacion de
nuestros nifos y niflas. Soy la mamita de
Luna, quien hoy hace parte del ciclo de
Taller 1, y creo profundamente en este
proyecto. Le apuesto a Colibri no solo
desde mi rol como profesional y educadora,
sino también desde el lugar mds especial:
el de mama.

Mi rol

acompanar y asesorar a las familias en el

en Colibri estd enfocado en
camino de criar con amor y consciencia,
compartir herramientas y generar espacios
desarrollo de

de formacion para el

habilidades socioemocionales .

Desde lo que soy y lo que hago, integro
saberes, prdcticas y experiencias que
contribuyen al bienestar integral de cada
familia, cada nifio o nifa y cada educador
O educadora que hace parte de esta

comunidad.
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Soy comunicadora social y especialista
en pedagogia de la Universidad del
Especialista en

Tolima. pedagogia

Montessori 'y Master en Educacion
Emocional y Neurociencias Aplicadas.
Soy maestra certificada en yoga vy
meditacion. Mi camino profesional ha
estado muy ligado a proyectos
psicosociales y educativos, siempre con
el corazén puesto en el bienestar de las

comunidades.

Asimismo, soy guia de cuerpo Yy

movimiento de Taller 1Ty 2 y guia de

emocional de Casa de Nifios y Taller 1.
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Equipo de Guias
Guias Comunidad Infantil

Karen Otavo

Soy guia de Comunidad Infantil. Tengo
28 afos y soy licenciada en Pedagogia
Infantil. Me apasiona trabajar con nifios
y contribuir a su desarrollo integral
desde el dmbito educativo. Me
considero una persona empdtica y
comprometida con mi labor. . En mi
tiempo libre, disfruto salir a comer,
conocer nuevos lugares y compartir
momentos agradables con amigos y
familia.

Guias Casa de Ninos
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Guias Taller 1y 2
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Guias Taller 1y 2

Personal de Apoyo y Administrativo

Shirley Gonzales

Vivo con mi esposo y mi hija menor,
tengo mds de 8 afos de experiencia
en servicio a la comunidad.
Actualmente trabajo en la
corporacién Colibri Montessori School
como apoyo en los servicios generales
y en la preparacion de los alimentos
saludables.

COMPLEMENTARIOS: Estefania Céspedes (Ajedrez), Daniel Herndndez
Paipa (Natacién), Jorge Gonzales (Arte), Lorena Chivara (Apoyo aseo) y
Roberto Sdnchez (Apoyo y mantenimiento de jardineria)
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ALGUNAS DE NUESTRAS ACTIVIDADES DE
ESTE MES

CelebrOCién diq de Ia Madre A lo largo de la semana, también

dedicamos tiempo a preparar con mucho
carifio:

« Mafana de yoga y pichic mama e hij@

e Cartas con mensajes de amor vy
gratitud, escritas por los nifios y
nifas de los distintos ciclos.

e Un kit de spa para llevar a casq,
pensado para que cada mamad
pudiera regalarse un momento de
autocuidado.

Cada una de estas actividades, vividas

Durante el mes pasado, en Colibri en distintos momentos, fue una
Montessori  School  vivimos  diferentes oportunidad para expresar el amor y la
momentos llenos de afecto y creatividad gratitud que sentimos por quienes nos
para celebrar el Dia de la Madre. A través acompafian con tanto cuidado vy
de distintos'octividodes, buscomps honrar ternura dia a dia.

@ Ios.ma.mas.de. .nue.StrG comunidad con Gracias a todas las mamds por su
experiencias significativas, hechas desde el o o

COrazon. participacion.

Semana de la Literatura

Durante esta semana tan especial, las
nifas y nifos de los diferentes ciclos
participaron en una variedad de
actividades disefiadas para despertar la
creatividad, el amor por la lectura y la
expresion  oral.  Algunas de las
actividades mds destacadas fueron:

- Creacion de historias

- Taller de cémic -

nuestros libros

Presentacion de

- Escritura de una carta para mama,
llena de amor y gratitud

- Creacidon de un "libro infinito”, una
experiencia  visual y literaria que
sorprendid a todos

favoritos, recomendando historias que
Nos inspiran

- Disfraces de personagjes literarios,
llenando a Colibri de magia y fantasia

- Desfile de profesiones, una forma
creativa de imaginar el futuro.
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Teacher Training: Capacitacién primeros
Auxilios

El pasado 23 de mayo, nuestro equipo Colibri
participd en una capacitacion en primeros auxilios
como parte del Teacher Training, el ciclo anual de
formacién  continua que reafirma  nuestro
compromiso con su desarrollo profesional y
personal.

La sesidn fue dirigida por miembros del cuerpo de
bomberos, quienes compartieron conocimientos
clave para actuar de manera eficaz ante
situaciones de emergencia. Se abordaron temas
como la atencidon inmediata en accidentes,
maniobras en caso de atragantamiento,
protocolos frente a incendios y técnicas bdsicas
de respiraciéon asistida. Todo fue explicado con
claridad y acompafiado de ejercicios prdcticos
gue permitieron al equipo poner en prdctica lo
aprendido.

Participacién en el “2do Festival de Aves
Ibagué Cantora 2025"
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¢ Protocolo para la prevencion y
manejo de piojos

Actualmente, seguimos avanzando en
otros dos documentos de gran
importancia:

Protocolo para Ila Prevencion e
intervencion de casos de abuso sexudl,
y el Manual para la Transformacion de
Conflictos de la Comunidad, que se
encuentran en proceso de
construccion.

Este trabajo refleja el compromiso
colectivo por cuidar de nuestros nifios y
ninas y acompanarlos en su desarrollo
integral. iGracias a todos los que han
aportado con ideas, tiempo y corazon
en este proceso!




New spring
garden

Renovamos Nuestro Jardin
Interior gracias al apoyo de las
familias. Un espacio para el
encuentro con la naturaleza y el
cuidado colectivo.

Nos alegra compartir con toda la
comunidad de Colibri Montessori
School que, durante el mes
pasado, realizamos la
adecuacion del jardin interior, un
espacio que ahora luce mds
verde, armonioso y lleno de vida.

Este hermoso cambio fue posible
gracias a las  donaciones
generosas de las  familias,
quienes  aportaron  plantas,
materiales y mucho entusiasmo
para transformar este rincon de
Colibri en un lugar aun mdas
especial.

Con los aportes recibidos,
logramos:

e Incorporar nuevas especies
de plantas

e Reorganizar y embellecer el
espacio con siembra vy
materiales naturales

e Involucrar a los nifios y nifias
en el cuidado del entorno

e Crear un ambiente propicio
para la observacion, la calma
y el aprendizaje desde la
naturaleza
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