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1. PRESENTACION

Como deber fundamental y con el compromiso de construir una sociedad
de buenas practicas, transparencia, rendicién de cuentas y en cumplimiento
con las obligaciones consignadas segun la legislacion colombiana, la
CORPORACION COLIBRI MONTESSORI SCHOOL identificado con NIT.
901534114-1 presenta el informe ejecutivo sobre sus operaciones durante
la vigencia 2025.

2. ACTIVIDADES PRINCIPALES 2025

Para el 2025 la CORPORACION COLIBRI MONTESSORI SCHOOL concentré
sus actividades principales en el cumplimiento de su objeto social:

Promover el aprendizaje experiencial, fortaleciendo las habilidades
individuales y alimentando cada dia una relacion mas estrecha con
la naturaleza, valorar nuestra cultura y tradiciones nacionales,
encontrar valor en las relaciones interpersonales, la empatia y la
compasion.

Educacion para la poblacion infantil, primaria y bachillerato,
formando seres humanos con valores, con un alto nivel de
autoconocimiento, inteligencia emocional y un ambiente diario
entre las artes como la musica, el baile, el movimiento corporal,
el teatro, el dibujo, la pintura y el moldeado entre otras, nutriendo
los sentidos de seres humanos que evolucionan a través de su
sensibilidad, creatividad y pensamiento critico. La Corporacion
podra impartir educacion no formal, implementar programas y
proyectos en areas culturales, deportivas, ambientales y
tecnoldgicas, y tener programas de extension académica.

Para el cumplimiento de dicho propdsito se trabajé en dos frentes el
fortalecimiento organizacional y su proyecto educativo principal Colibri
Montessori School.

2.1. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

El fortalecimiento organizacional estuvo liderado por la Junta Directiva
de la corporacién. Un equipo comprometido con la organizacién el cual
trabajo en acciones de mejoramiento y toma de decisiones respecto al
proyecto Colibri Montessori School.
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Junta Directiva

Es la principal instancia de administracion que actla de acuerdo a los
lineamientos brindados por la Asamblea. Su objetivo general es trazar e
implementar las politicas relacionadas con la administracion, la direccidon
y la planeacidn, asi como con la orientacién estratégica, tematica y
programatica de la Corporacion.

Esta integrada por siete (7) asociados:

3 fundadores

3 representantes de las madres y los padres de familia

1 representante de las guias.

Con la Junta Directiva se empez6 a trabajar diferentes estrategias que
permita a corto plazo el aumento de la capacidad técnica y administrativa
de la organizacion.

Se conformaron dos equipos de apoyo, el equipo de eventos y el equipo
Manos a la obra. Estos equipos tuvieron una participacion activa de sus
integrantes y en el cumplimiento de sus objetivos propuestos. El equipo
de eventos liderod la realizacién de la Feria Cultural, El dia de la Familia,
El Festival de Astronomia, El dia de Los abuelos y el Chrismans Show.
El equipo Manos a la obra cred un buzdén permanente en el cual las
familias pueden expresar de manera anonima sus PQRS. Ademas,
realizaron una vista de seguridad a las instalaciones de Colibri y dos
encuestas de satisfaccion una dirigida a las guias y otra a las familias.

Ademas, durante el afio 2025 se contd con una persona tiempo completo
con funciones de asistencia administrativa lo que permitié fortalecer
procesos administrativos y contables de la corporacion.

Se crearon distintos protocolos para mejorar los procesos como el
protocolo de accidentes, el Manual de Transformacion de Conflictos,
Protocolo de uso de dispositivos electrénicos, Protocolo de uso de
Juguetes, Protocolo de prevencion y manejo de piojos, Manual de
Funciones de la Coordinacion de Bienestar y de la Coordinacién
Pedagdgica, Protocolo de observacion del Juego libre y Protocolo de
Reportes a familias.
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2.2. PROYECTO EDUCATIVO COLIBRI MONTESSORI SCHOOL

El proyecto Educativo Colibri Montessori School surge de la necesidad de
ofrecerle a los nifos de la ciudad de Ibagué una alternativa diferente de
educacidon. Buscamos generar un espacio educativo desde las pedagogias
activas en las que el protagonista es el nifio. La motivacion inicial fueron
nuestros hijos pues no encontramos dentro de la oferta educativa de la
ciudad una propuesta pedagdgica que respondiera a nuestros intereses
como padres y ciudadanos. En esa misma situacion se encontraban otras
familias y fue asi que a partir de la indagacién y el estudio constante de
métodos y propuestas educativas como el Método Montessori, los Proyectos
Escuela Bosque, la disciplina positiva y las propuestas de ABP (Aprendizaje
Basado en Proyectos) fuimos dandole forma al proyecto. El cual constituye
un espacio de crecimiento para nifios, familias y docentes que busquen
transformar las dinamicas de las relaciones de ensefianza-aprendizaje a
partir del autoaprendizaje, la horizontalidad y la disciplina positiva.
Contribuyendo asi a la transformacion de la sociedad desde la formacion de
ciudadanos pacificos, conscientes ambientalmente y sanos emocionalmente.

Para el fortalecimiento de este proyecto se evidencian a continuacion los
procesos al 31 de diciembre del proyecto Colibri Montessori School.

PROCESO ESTADO A 31 DICIENBRE DE 2025
DOCUMENTAL Se actualizaron los formatos de Entrevista
para nuevas familias, Formulario de
Inscripcidén, Acuerdo de tarifas, autorizacion
de uso de imagen.

Se actualizd el formato de convenio de
apoyo entre familias y la corporacion.

Se disefid un formato de carta de
compromiso para las familias respecto a la
participacién en espacios de formacién para
padres, madres y cuidadores, eventos y
asambleas.

El proyecto cuenta con un sistema de
Gestion documental en formato Digital.

El proyecto cuenta con un correo oficial para
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la recepcion de la informacion.

El proyecto cuenta con un profesional de
apoyo en el area de  asistencia
administrativa.

El proyecto cuanta con una INTRANET para la
publicacion interna de documentos de interés
para nuestra comunidad de aprendizaje.

COMUNICACIONES

Se implementa actualmente el manual de
identidad de marca.

Se publica de manera periddica contenidos
audiovisuales en los perfiles de Facebook e
Instagram del proyecto.

Se disefia para el aflo 2025 un calendario de
eventos y actividades principales.

Se disefan y producen 39 piezas para redes
sociales (videos, fotos y piezas publicitarias)

Se crea un banco de fotografias.

Contindan implementandose como medio de
comunicacién de las familias varios grupos
de WhatsApp. Uno de todas las familias y
uno por cada ciclo (Comunidad infantil, Casa
de Nifios, Taller 1, Taller 2). Y un grupo por
nino o niNa para mejorar los procesos de
comunicacién con las familias.

Se crea un instructivo para las familias sobre
el uso correcto de los canales de
comunicacion.

Se avanza en la actualizacién de la pagina
Web del Proyecto educativo.
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FINANCIERO Se ejecuta el presupuesto 2025.

A partir del presupuesto proyectado para
2026 se definen las tarifas de inscripcién,
matricula, materiales, seguro, escuela de
familias y mensualidad para el afio 2026.

Se continla bancarizando todos los pagos a
proveedores y funcionarios logrando una
bancarizacién del 90% del recaudo
aproximadamente.

Se toma la decision de cambiar de Banco
pasando del Banco Davivienda al Banco Caja
Social.
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CONTABLE

Se continua con el apoyo del contador
contratado por la organizacion.

Se realiza la contratacion de un asistente
administrativo tiempo completo.

Se continla implementando el recaudo
digital a través de la cuenta bancaria de la
organizacion a través del aplicativo Mi pago
amigo por PSE.

Se estd implementando un sistema de
control contable a partir de un registro de
ingresos y egresos y un seguimiento a los
aportes.

JURIDICO

Se continlan los procesos para asegurar a
todos los nifios con seguro de accidentes
estudiantiles.

Se implementa la politica y los tipos de
contratacién que se implementaran con el
personal en el 2026.

TALENTO HUMANO

Se definen la politica y los tipos de
contratacién que se implementaran con el
personal en el 2026.

Se crea el Rol de Coordinacidon Pedagdgica y
Coordinacién de Bienestar.

Se realizd6 una contratacién con contrato
laboral del personal de servicios generales,
auxiliar administrativo, Coordinador
Pedagodgico y Direccion General vy
contratacién por prestacion de servicios a los
demas guias y directivos.

Se implementan varios programas de
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capacitacion al personal desde la Direccion
general, Coordinacion Pedagodgica y
Coordinacion de Bienestar.

Se realiza acompafamiento permanente en
resolucién de conflictos y apoyo psicoldgico
desde la Coordinacién de Bienestar.
LOGISTICA Durante el 2025 se tuvo como personal de
apoyo una auxiliar de servicios generales
tiempo completo, una auxiliar de servicios
generales de apoyo tres veces por semana,
un jardinero, una auxiliar administrativa.

Se realiza planeacion de eventos vy
actividades principales a realizar en 2026.

Se hace la planeacién mensual de Menus
durante todo 2025.

Se crea una base de datos de proveedores
de alimentos para meriendas y almuerzos.

RECURSOS Y Durante el afio 2025 la Corporacién recibe
DONACIONES Setecientos noventa y un millones ciento
ochenta y cuatro mil pesos M/cte

($791.184.000) por concepto de donaciones
y aportes recibidos.

PLANEACION Se cuenta durante 2025 con el apoyo de una
OPERATIVA Y | Junta Directiva organizada y activa y se
ESTRATEGICA conforman dos equipos de apoyo en dos

frentes, eventos y Manos a la obra.

Se realiza un Diagnostico organizacional con
el apoyo de la Universidad de Ibagué.

Se realiza una primera sesién de Planeacion
estratégica con miras a continuar el proceso
en 2026.

Se formula un plan operativo de 2025 cuyas
actividades se cumplieron en un 80%.
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MISIONAL

Entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
participaron en el proyecto 59 nifas y nifios
entre los 18 meses y 13 afios de la ciudad
de Ibagué en el programa de educacion
permanente y 26 niflos en el programa
Vacaciones Colibri.

Se contd con el acompafiamiento de 12 guias
y dos talleristas para el desarrollo de las
actividades. Una Directora General, Un
coordinador pedagdgico y una coordinadora
de bienestar.

Un total de ocho (4) y nifas terminaron su
ciclo Comunidad Infantil y Pasaron a Casa de
ninos. Siete (7) ninos y nifas terminaron su
ciclo en Casa de Nifios y avanzaron a taller 1
y tres (3) terminaron su ciclo Taller 1 y
pasaron a Taller 2.

Se implementa el proceso de admisién de
nuevas familias Colibri. Logrando para 2026
57 ninos inscritos en el programa
permanente y 2 en vacaciones Colibri.

Se realiza un nuevo diseno de la Bitacora de
seguimiento de los nifos y nifas teniendo en
cuenta los nuevos componentes de la
propuesta pedagdgica.

Se realiza el tercer Festival de Astronomia
Colibri con una participacion de 80 familias.
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3. ESTADOS FINANCIEROS

La corporacion para el 2025 reporto un total de ingresos de $791.184.000,
segun los estados financieros a 31 de diciembre, de los cuales se generd
una utilidad del ejercicio de $3.824.000, los cuales implican una desmejora
de la situacion financiera del ano inmediatamente anterior en cuanto a
resultados del ejercicio, estos recursos seran dispuestos para la inversion
en el mismo objeto de la organizacion para la operacion de su propio objeto.
Esta informacidn se socializa en la Asamblea General, en reunién ordinaria
del 19 de febrero de 2026, anexa a este informe.

4. RETOS 2026

- AVANCE EN LA CERTIFICACION.
Lograr el proceso de certificacion durante la vigencia 2026. Este proceso
esta avanzado en un 20%.

- PLAN ESTRATEGICO i
- MEJORAS EN LA COMUNICACION

- FORMACION Y CAPACITACION CONTINUA DE EQUIPO DE
TRABAJO.

-  DISENO Y EJECUCION DE PLAN ESTRATEGICO Y FINANCIERO
PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA CORPORACION.

En constancia de la veracidad de la informacién aqui descrita firma el
representante legal a los tres (03) dias del mes de febrero del afio 2026.

Representante Legal.
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